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postep dzieki ludziom

POSIADALO

e/ ODDPOWIEDZIALNOSE MISJA
KLAROWNO$C DZIALAN e SIS

r.i produkty dla naszych obecnych i przysztych klientow.
{

ZAUFANIEZ: —&—— &%

Stawiamy na innowacyjnosé, a na potrzeby klientéw reagujemy dynamicznie,
przy udziale naszych Wykwalifikowanych i Zaangazowanych Pracownikow.
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WARTOSCI

INNOWACYJNOSC | KREATYWNOSC WARTOSCI W PRACY

Inwestycje w technologie i bycie o krok Zaufanie, zaangazowanie i cheé
przed konkurencja. rozwigzywania problemow.

JAKOSC DBALOSC O FINANSE

Osobista odpowiedzialno$¢ naszych Narzedzia raportujgce biezace wyniki
pracownikéw za jako$¢ wykonywanych dziatalnosci poszczegélnych dziatow
zadan. i firmy.

o)

¥os
DZIALAMY ©

SYSTEMATYCZNIE ROZWOJ
KONSEKWENTNIE
Z POKORA

Z WIARA

Polityka Jakosci Firmy Jako Wtasciciele deklarujemy zapewnienie niezbgdnych
srodkéw i zasobow do realizacji zatozen Misji
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tukasz i Kamila Posiadato
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